
 

 

О методологии формирования 

показателей численности и  

заработной платы 
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Заполнение показателей в соответствии  

с единой  методологией 

Показатели 

средняя 
численность 
работников 

фонд начисленной 
заработной платы 
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Средняя 
численность 
работников 

среднесписочная 
численность 
работников 

средняя 
численность 

внешних 
совместителей 

средняя 
численность 
работников, 

выполнявших 
работы по 

договорам ГПХ 
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Списочная численность работников - это 

численность работников организации по 

трудовым договорам и показанная на 

определенную дату, например, на первое или 

последнее число месяца. 

Среднесписочная численность работников 

- это списочная численность работников, 

рассчитанная в среднем за период. 
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Сумма 

списочной 

численности 

работников  

за каждый 

календарный 

день месяца 

Число 

календарных 

дней месяца 
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Среднеспи-

сочная 

численность 

работников 

за месяц 

Расчет среднесписочной численности работников за месяц: 



Определение среднесписочной численности лиц, 

работавших неполное рабочее время  

Лица, работавшие неполное рабочее время 

в соответствии с трудовым 

договором или переведенные  

с письменного согласия 

работника  

по инициативе работодателя  

(без письменного согласия 

работника) или  

в соответствии с 

законодательством РФ 

установлена сокращенная 

продолжительность рабочего 

времени, включая инвалидов 

учитываются 

пропорционально  

отработанному времени 

как целые единицы 
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Из среднесписочной численности: 

 Не исключаются лица, находящиеся в 

отпуске или на больничном. 
 

 Исключаются женщины, находившиеся в 

отпусках по беременности и родам, а также 

в отпуске по уходу за ребенком. 
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Сумма 

среднесписочной 

численности 

работников за 

все месяцы, 

истекшие за 

период с начала 

года по отчетный 

месяц 

включительно 

Число 

месяцев за 

период с 

начала года 
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Среднеспи-

сочная 

численность 

работников 

за период с 

начала года 

по отчетный 

месяц 

 

Расчет среднесписочной численности работников за 

период с начала года по отчетный месяц 

 



Расчет средней численности внешних совместителей и 

работников, выполнявших работы по договорам ГПХ 

Средняя численность внешних 

совместителей 
 

Средняя численность работников, 

выполнявших работы по 

договорам гражданско-правового 

характера 

рассчитывается в среднем за период 

пропорционально фактически 

отработанному времени 
 

рассчитывается в среднем за период, 

работники учитываются за каждый 

календарный день как целые 

единицы в течение всего периода 

действия этого договора.  

Для данной категории работников 

фактически отработанные человеко-

часы не учитываются, значение 

имеет лишь срок договора.  
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Фонд заработной платы в статистике труда: 

суммы оплаты труда за отработанное время 

суммы оплаты труда за неотработанное время 

компенсационные выплаты, связанные с режимом 
работы и условиями труда 

доплаты и надбавки, премии, единовременные 
поощрительные выплаты 

оплата питания и проживания, имеющая 
систематический характер 
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Некоторые особенности формирования показателя  

«Фонд оплаты труда» 

 Материальная помощь, предоставленная всем или 

большинству работников, включается в фонд заработной 

платы.  

 Начисленные работникам за весь период отпуска суммы 

включаются в фонд заработной платы отчетного месяца. 

 Суммы пособий по временной нетрудоспособности не 

включаются ни в фонд заработной платы, ни в выплаты 

социального характера, в том числе выплачиваемые за 

счет средств организации. 

 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ОРГАН ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ 

ПО ПЕРМСКОМУ КРАЮ 



Сумма средней 

численности 

работников за 

все месяцы 

отчетного года 

12 месяцев 
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Средняя 

численность 

работников 

за год 

Расчет средней численности работников за год: 



Фонд начисленной заработной платы  

в годовых формах 

 
 

•             

Фонд 

начисленной 

заработной 

платы в 

формах за год 

Фонд начисленной 

заработной платы в 

формах за все 

месяцы отчетного 

года 
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Специалисты, курирующие нижеперечисленные формы 
Форма Периодичность 

предоставления 

Заполняют юридические лица 

(кроме субъектов малого 

предпринимательства) 

Ответственные 

специалисты 

Контактный 

телефон 

Форма № 1-Т 

«Сведения о 

численности и 

заработной плате 

работников» 

Годовая Средняя численность 

работников организации не 

превышает 15 человек, не 

предоставляющие сведения 

по форме № П-4 (по цензу, 

установленному Росстатом) 

Гаврилова Анна 

Геннадьевна 

8(342) 

236-47-81 

Форма № П-4 

«Сведения о 

численности и 

заработной плате 

работников» 

Месячная Средняя численность 

работников организации 

превышает 15 человек 

Безверхая Татьяна 

Сергеевна или 

Малеева Надежда 

Михайловна 

8(342) 

236-47-38 

Форма № П-4 

«Сведения о 

численности и 

заработной плате 

работников» 

Квартальная Средняя численность 

работников организации не 

превышает 15 человек 

Фадеева Екатерина 

Валерьевна или 

Аширова Елена 

Вячеславовна 

8(342) 

236-09-63 


